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INFORME DE EVIDENCIAS DEL CONTRATO

Contrato N No.
CO1.PCCNTR.
7895178

Periodo del reporte: MAYO

Fecha: MAYO de 2026

Nombre del contratista: Andrés Quintero Lozano

| CC: 1026302497

Objeto del contrato: 54_9119 153 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacién titulada o complementaria en los diferentes
niveles y modalidades en el programa de CAMPESENA del Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero (CEDRUM) de la Regional Norte

de Santander.

Descripcion de las
Obligaciones del
contrato

Actividades realizadas por el con

tratista

Obligacion 1. Planear el
desarrollo curricular de
de
formacion asignados de

los programas

acuerdo con los
lineamientos

institucionales 'y o
establecido en la guia

gfpi_g 013, publicada en
plataforma
compromiso.sena.edu.co

la

Elaboracién de Guias de Aprendizaje para impartir formacion en

LABORATORIOS DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUS

Ayuda

A

Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
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Obligacién No 2.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular 'y  proyecto
formativo de los
programas en los
diferentes municipios del
departamento de Norte
de Santander.

SEMANA 18 AL 22 DE MAYO DE 2026
Ficha 3316293 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

e Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Efectuar las acciones para la prevencidn y control de la problematica ambiental y de sst, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la organizaciéon

Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos
por la organizacion y el entorno social

Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el area de
desempefio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
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Obligacion No 16.
Realizar seguimientoenla
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean

SEMANA 04 AL 08 DE MAYO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Realizar seguimiento a la Etapa Productiva de los aprendices de las Fichas:




SENA
asignados, cuando el || TipoFormacién | N° Ficha Nombre del Programa Municipio Aprendices Activos
centro de formacion o |[Titylada 3347283 | MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS CUCUTA 9
requiera. _
g Titulada 3260580 | MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS LA ESPERANZA 20

SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA (EP):

Competencia: 2 - Resultados de aprendizaje etapa practica
Resultados de aprendizaje:

- 43000 Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

FICHA 3260580 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Seguimiento a los aprendices de la Ficha 3260580 — MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS que salieron el
30/11/2025 a Etapa practica:

De los 20 aprendices Activos, se seleccionaron las siguientes alternativas:

Numero de Documento Nombre Apellidos Alternativa seleccionada
CC-1003204178 ANDREA JOHANA PAYARES RODRIGUEZ Vinculo Formativo (Pendiente)
Tl - 1050920940 ANGIE KATERINE MONTERO GUTIERREZ Vinculo Formativo (Pendiente)
Tl - 1039687814 CAMILA QUINTERO MARIN Vinculo Formativo (Pendiente)
CC-1065235071 DEINER SALCEDO SANTANA Vinculo Formativo (Pendiente)
CC-1065246836 DIANA ISABEL MONTENEGRO BARRIOS Vinculo Contractual (Pendiente)
Tl -1064794310 GERMAN YAMITH SIERRA MARTINEZ Vinculo Formativo (Pendiente)
Tl - 1065889874 GRISEL ALEXANDRA BENITEZ SALCEDO Vinculo Formativo (Pendiente)
CC-1065238380 INGRID KATHERINE MARTINEZ DELGADO Vinculo Formativo (Pendiente)
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CC-1065232745

JEAN CARLOS

CASTRO BARBOSA

Proyecto productivo con enfoque

CC-1065246856 JEIDI MAYERLI RINCON LOPEZ empresarial (Pendiente)
CC-1007334505 JUAN RESTREPO PINZON Vinculo Formativo (Pendiente)
CC-1065232972 KAREN JULIETH MONCADA GARCIA Vinculo Formativo (Pendiente)

CC-1003247641

LILIANA CAROLINA

ARROYAVE RIANOS

Vinculo Formativo (Pendiente)

CC-1100332956 MARIA JOSE SUAREZ ROQUEME Vinculo Formativo (Pendiente)
CC-1005333822 NANCY MAYERLI ROJAS ORTIZ Vinculo Formativo (Pendiente)
Tl - 1065885195 ROBY SALCEDO SANTANA Vinculo Formativo (Pendiente)

CC-37725173 ROSA ELENA RODRIGUEZ BARRIOS Vinculo Formativo (Pendiente)
Tl - 1065239632 SARAY RUIZ CASTILLO Vinculo Formativo (Pendiente)

Tl -1065238308

YILDRY VALENTINA

SALCEDO BENAVIDES

Vinculo Formativo (Pendiente)

CC-1065233410

YORLI ANDRES

SALCEDO SANTANA

Vinculo Contractual (Pendiente)

Una vez seleccionadas las Alternativas, se enviaron los Formatos de Vinculo Formativo y las Cartas de Solicitud de
Aprobacion Etapa Practica para los 16 aprendices a vincularse en la ODR de La Esperanza:
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Formatos diligenciados de los aprendices | 2 Resumir

3

Andres Quintero Lozano @ & & - v @ | [E
Para: juridicalaesperanza <juridicalaesperanza@gmail.com> Mar 5/05/2026 11:30

CC: Andrés Quintero Lozano <andresquinterol.tesoro@gmail.com>

Cordial saludo,

Envio formatos ajustados con los datos de la nueva Coordinadora Académica Alba Nelcy
Perez Caceres y los datos completos del Subdirector.

Muchas gracias, quedo atento

“~ Responder %~ Responder a todos ~* Reenviar

}uridicalaesperanza<juridicaIaesperanza@gmail.com>@ A T . iy O

Para: @ Andres Quintero Lozano Mar 21/04/2026 15:51
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Formatos diligenciados de los aprendices [ Resumir este correo electrénico

Externo juridicalaesperanza<juridicalaesperanza@gmail.com> @ € &« ~

Para: ® Andres Quintero Lozano Jue 14/05/2026 21:08

@ Reenvi6 este mensaje el Jue 14/05/2026 23:22.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 11/05/2036 21:08

s 05.SARAY RUIZ.pdf v w 03.KATHERINE MONTERO.pdf .,

— Seha guardado en OneDrive — Seha guardado en OneDrive

X/ Mostrar los 22 datos adjuntos (17 MB) ¥ Descargar todo

BUENAS NOCHES POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO ADJUNTAR CARTAS
DEBIDAMENTE DILIGENCIADAS CON LAS RESPECTIVAS CPRRECCIONES Y LOS DOCUMENTOS

ARREGLADOS DE LOS MENORES DE EDAD

Andres Quintero Lozano
SENA C_‘en::: de Formacion Para El desarrollo Rural y Minero -
Finalmente la Coordinacién Académica firma y envia la Aprobaciéon de los Vinculos Formativos de los 16 aprendices a

vincularse en la ODR de La Eperanza:

Numero de Documento Nombre Apellidos Alternativa seleccionada
CC-1003204178 ANDREA JOHANA PAYARES RODRIGUEZ Vinculo Formativo (Aprobado)
Tl - 1050920940 ANGIE KATERINE MONTERO GUTIERREZ Vinculo Formativo (Aprobado)
Tl - 1039687814 CAMILA QUINTERO MARIN Vinculo Formativo (Aprobado)
CC-1065235071 DEINER SALCEDO SANTANA Vinculo Formativo (Aprobado)
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CC-1065246836

DIANA ISABEL

MONTENEGRO BARRIOS

Vinculo Contractual (Pendiente)

TI-1064794310

GERMAN YAMITH

SIERRA MARTINEZ

Vinculo Formativo (Aprobado)

Tl - 1065889874

GRISEL ALEXANDRA

BENITEZ SALCEDO

Vinculo Formativo (Aprobado)

CC-1065238380

INGRID KATHERINE

MARTINEZ DELGADO

Vinculo Formativo (Aprobado)

CC-1065232745

JEAN CARLOS

CASTRO BARBOSA

Proyecto productivo con enfoque

CC-1065246856 JEIDI MAYERLI RINCON LOPEZ empresarial (Pendiente)
CC-1007334505 JUAN RESTREPO PINZON Vinculo Formativo (Aprobado
CC-1065232972 KAREN JULIETH MONCADA GARCIA Vinculo Formativo (Aprobado

CC-1003247641

LILIANA CAROLINA

ARROYAVE RIANOS

Vinculo Formativo (Aprobado

)
)
)
)
)
)

CC-1100332956 MARIA JOSE SUAREZ ROQUEME Vinculo Formativo (Aprobado
CC-1005333822 NANCY MAYERLI ROJAS ORTIZ Vinculo Formativo (Aprobado
Tl - 1065885195 ROBY SALCEDO SANTANA Vinculo Formativo (Aprobado

CC-37725173 ROSA ELENA RODRIGUEZ BARRIOS Vinculo Formativo (Aprobado)
Tl - 1065239632 SARAY RUIZ CASTILLO Vinculo Formativo (Aprobado)

Tl -1065238308

YILDRY VALENTINA

SALCEDO BENAVIDES

Vinculo Formativo (Aprobado)

CC-1065233410

YORLI ANDRES

SALCEDO SANTANA

Vinculo Contractual (Pendiente)

Durante las Ultimas semanas se llevo a cabo la aprobacién de las cartas, por lo que durante la Ultima semana
corresponde la subida del Formato de Vinculo Formativo de los 16 aprendices a vincularse en la ODR:
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Aprobacién EP Vinculo Formativo ODR La Esperanza (F3260580) @ Ppublica

- > . Py
[Z Resumir este correo electrénico

M Linda Yesenia Pefiaranda Manrique © «a « ~ H Y
® Para: ® Andres Quintero Lozano Mié 20/05/2026 8:55

CC: Andrés Quintero Lozano <andresquinterol.tesoro@gmail.com>

@ Respondic el Mié 20/05/2026 11:59.

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 8:55

w Aprobacién EP Diana M.pdf > = Aprobacién EP Alexandra B.p... |,
" 478KB 480 KB
Y/ Mostrar los 16 datos adjuntos (7 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Descargar todo
Buenos dias.

Hago envio de las cartas de aprobacion respectivamente firmadas, por favor confirmar

Del mismo modo, los aprendices JEAN CARLOS CASTRO & JEIDI RINCON LOPEZ estan en proceso de alistamiento de la
propuesta para Proyecto Productivo con Enfoque Empresarial, mientras que los aprendices DEINER SALCEDO Y YORLI
SALCEDO informan que el dia martes 26/05/2026 estarian entregando la documentacién de su Vinculo Contractual,
como Alternativa de Etapa Practica.

SEMANA 11 AL 15 DE MAYO DE 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

FICHA 3347283 — MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Seguimiento a los aprendices de la Ficha 3347283 — MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS que salieron el
27/03/2026 a Etapa practica:

De los 9 aprendices Activos, se seleccionaron las siguientes alternativas:
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Numero de Documento Nombre Apellidos Alternativa seleccionada
CC-37270144 ADRIANA MARIA CARDENAS GOMEZ Vinculo Contractual (Pendiente)
CC - 13506628 CARLOS CANAS ALMANZA Proyecto prodyctlvo con
enfoque empresarial (Aprobado)
CC - 1007197758 DIANA PATRICIA MOYANO PORRAS Vinculo Contractual (Pendiente)
CC - 1091772020 GISEL DANIELA ROZO PENA Contrato c.Je aprendizaje
(Migrado)
CC - 1090414128 GUSTAVO ADOLEO FIGUEROA CAMARGO Contrato c.le aprendizaje
(Migrado)
CC - 1093762934 JESSICA ALEJANDRA SUAREZ QUINTERO Contrato <?Ie aprendizaje
(Migrado)
CC - 37294563 LEIDY SUGEY GONZALEZ SALCEDO Contrato c.le aprendizaje
(Migrado)
cC- 37277716 MARTHA MAGDALENA PORRAS PABON Contrato c.le aprendizaje
(Migrado)
CC - 1090457979 TREICY PORRAS PABON Contrato c.le aprendizaje
(Migrado)

Después de intentar comunicacién directa con los 9 APRENDICES, los 2 APRENDICES que indican “Pendiente”, se
evidencia que las aprendices ADRIANA MARIA CARDENAS GOMEZ y DIANA PATRICIA MOYANO PORRAS no responden
por ningun medio, mientras que los otros 6 APRENDICES, ya se encuentran Migrados en la plataforma de SGVA,
indicando que actualmente se encuentran en busqueda de Contrato de Aprendizaje.
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Adriana Cardenas F3347283

Sigo esperando la documentacion ,
Por eso la llamo ,

Qué ha pasado? 1

Esto es lo tnico que necesitas Diana, qué pena la
hora 12:54p.m
Fotocopia del contrato laboral o Certificado laboral como te indicaba en la
clase 54p. m,
Copia del contrato de trabajo o carta donde comunique el cargo las
funciones que desempeiia la jornada de trabajo y la fecha de ingreso a la
empresa.

La afiliacion del aprendiz al sistema de seguridad social.

Diana Moyano SST

Esto es lo Gnico que necesitas Diana, qué pena la

hora M1lam
Fotocopia del contrato laboral o Certificado laboral como te indicaba en la
clase 11Mam
Copia del contrato de trabajo o carta donde comunique el cargo Jlas
funciones que desempefia ,la jornada de trabajo y la fecha de ingreso a la
empresa.
La afiliacion del aprendiz al sistema de seguridad social.

Buenos dias Diana, como estas? . |

Diana sigo esperando los documentos para hacer el registro
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Por otro lado, el aprendiz CARLOS CANAS ALMANZA envié toda la documentacién correspondiente la Propuesta del
Proyecto productivo con enfoque empresarial y asi poder registrarla como Alternativa de Etapa Practica
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Registro de Alternativa EP - Carlos Cafias Almanza (Ficha 3260580) @ Publica

['_5’; Resumir este correo electrénico

o

@ Respondis el Mié 13/05/2026 8:22.

©“ &~

Andres Quintero Lozano
Para: & Linda Yesenia Pefiaranda Manrique

CC: Carlos Cafias almanza <canasalmanzac@gmail.com>: y 1 méas

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 14:00

m Carta aprobacion alternativa.... w g

=]
= 231KB 571KB

%% Mostrar los 5 datos adjuntos {2 MB)
4 Descargar todo

Estimada Linda Pefaranda,

Espero que se encuentre muy bien.

Por medio del presente, hago entre,

a- -9

Lun 11/05/2026 14:00

INDIVIDUAL GFPI-F-165-V4F...

<& Guardar todo en OneDrive - Servicio Naciona! de Aprendizaje

de la documentacion correspondiente al aprendiz

pdf & Descargar 31 Imprimir
a
°
seha
YAy
e

proye—

o contomitae

o b st e R o A, Capt . A 5. e e

1 comecamcn. 7 do s con 1 stnde wn & g, wwied Sebh Carg copis e e

o X

RE: Registro de Alternativa EP - Carlos Cafas
Almanza (Ficha 3260580) @ Publica
g’ Resumir este correo electrénico

Linda Yesenia Pefiaranda Manrique @ a

LM
® Para: y 1 mas Mié 13/05/2026 8:50 I
CC: y2mas
. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab

10/05/2036 8:50

= Carta aprobacion alternativa.... ,
476 KB

Buenos dias.

Hago envio del documento solicitado
respectivamente firmado, por favor
confirmar recibido, que tenga un
excelente dia.
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Obligacién No 2.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular 'y  proyecto
formativo de los
programas en los

diferentes municipios del
departamento de Norte
de Santander.

SEMANA 25 AL 29 DE MAYO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Ficha 3316293 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
e Competencia: Aplicar practicas de proteccidon ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de sst, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién
- Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos
por la organizacion y el entorno social
- Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el area de
desempenio laboral.
- Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

22. Entregar de forma

digital la programacion
mensual, el cual debe
coincidir con la

programacién anual.

Realizar la programacion semanal mensual asignada por la coordinacion académica donde se relacionan las competencias,
resultados de aprendizaje y cantidad de horas impartidas en el mes de MAYO:

O 8 & Z?:‘;

OneDrive 2 Buscar 7 Andres Quintero L. 5
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