
 

INFORME DE EVIDENCIAS DEL CONTRATO 
Contrato N No. 

CO1.PCCNTR. 
7895178 

Periodo del reporte: MAYO Fecha: MAYO de 2026 

Nombre del contratista: Andrés Quintero Lozano CC: 1026302497 
 
Objeto del contrato: 54_9119_153 Prestar servicios de carácter temporal para impartir formación titulada o complementaria en los diferentes 
niveles y modalidades en el programa de CAMPESENA del Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero (CEDRUM) de la Regional Norte 
de Santander. 

Descripción de las 
Obligaciones del 
contrato  

Actividades realizadas por el contratista 

Obligación 1. Planear el 
desarrollo curricular de 
los programas de 
formación asignados de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales y lo 
establecido en la guía 
gfpi_g_013, publicada en 
la plataforma 
compromiso.sena.edu.co
. 

Elaboración de Guías de Aprendizaje para impartir formación en la Ficha 3316293: ALISTAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA: 

 
 



 

Obligación No 2. 
Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas en los 
diferentes municipios del 
departamento de Norte 
de Santander. 

SEMANA 18 AL 22 DE MAYO DE 2026 
Ficha 3316293 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

 Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

- Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de sst, teniendo en 
cuenta los procedimientos establecidos por la organización 

- Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos 
por la organización y el entorno social 

- Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 

- Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, de acuerdo con 
los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 

 
 

Obligación No 16. 
Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a 
los aprendices que le sean 

SEMANA 04 AL 08 DE MAYO 
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 

Realizar seguimiento a la Etapa Productiva de los aprendices de las Fichas:  



 

asignados, cuando el 
centro de formación lo 
requiera. 
 

Tipo Formación N° Ficha Nombre del Programa Municipio Aprendices Activos 

Titulada 3347283 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS CÚCUTA 9 

Titulada 3260580 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS LA ESPERANZA 20 

 
SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA (EP):  

Competencia: 2 - Resultados de aprendizaje etapa práctica 

Resultados de aprendizaje:   

- 43000 Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de 
autogestión. 

 
FICHA 3260580 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

Seguimiento a los aprendices de la Ficha 3260580 – MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS que salieron el 
30/11/2025 a Etapa práctica: 
 
De los 20 aprendices Activos, se seleccionaron las siguientes alternativas: 

Número de Documento Nombre Apellidos Alternativa seleccionada 
CC - 1003204178 ANDREA JOHANA  PAYARES RODRIGUEZ Vínculo Formativo (Pendiente) 

TI - 1050920940 ANGIE KATERINE  MONTERO GUTIERREZ Vínculo Formativo (Pendiente) 

TI - 1039687814 CAMILA  QUINTERO MARIN Vínculo Formativo (Pendiente) 

CC - 1065235071 DEINER  SALCEDO SANTANA Vínculo Formativo (Pendiente) 

CC - 1065246836 DIANA ISABEL  MONTENEGRO BARRIOS Vínculo Contractual (Pendiente) 

TI - 1064794310 GERMAN YAMITH  SIERRA MARTÍNEZ Vínculo Formativo (Pendiente) 

TI - 1065889874 GRISEL ALEXANDRA  BENITEZ SALCEDO Vínculo Formativo (Pendiente) 

CC - 1065238380 INGRID KATHERINE  MARTINEZ DELGADO Vínculo Formativo (Pendiente) 



 

CC - 1065232745 JEAN CARLOS  CASTRO BARBOSA Proyecto productivo con enfoque 
empresarial (Pendiente) CC - 1065246856 JEIDI MAYERLI  RINCON LOPEZ 

CC - 1007334505 JUAN  RESTREPO PINZON Vínculo Formativo (Pendiente) 

CC - 1065232972 KAREN JULIETH  MONCADA GARCIA Vínculo Formativo (Pendiente) 

CC - 1003247641 LILIANA CAROLINA  ARROYAVE RIAÑOS Vínculo Formativo (Pendiente) 

CC - 1100332956 MARIA JOSE  SUAREZ ROQUEME Vínculo Formativo (Pendiente) 

CC - 1005333822 NANCY MAYERLI  ROJAS ORTIZ Vínculo Formativo (Pendiente) 

TI - 1065885195 ROBY  SALCEDO SANTANA Vínculo Formativo (Pendiente) 

CC - 37725173 ROSA ELENA  RODRIGUEZ BARRIOS Vínculo Formativo (Pendiente) 

TI - 1065239632 SARAY  RUIZ CASTILLO Vínculo Formativo (Pendiente) 

TI - 1065238308 YILDRY VALENTINA  SALCEDO BENAVIDES Vínculo Formativo (Pendiente) 

CC - 1065233410 YORLI ANDRES  SALCEDO SANTANA Vínculo Contractual (Pendiente) 

 
Una vez seleccionadas las Alternativas, se enviaron los Formatos de Vínculo Formativo y  las Cartas de Solicitud de 
Aprobación Etapa Práctica para los 16 aprendices a vincularse en la ODR de La Esperanza: 



 

 



 

 
 

Finalmente la Coordinación Académica firma y envía la Aprobación de los Vínculos Formativos de los 16 aprendices a 
vincularse en la ODR de La Eperanza: 

Número de Documento Nombre Apellidos Alternativa seleccionada 
CC - 1003204178 ANDREA JOHANA  PAYARES RODRIGUEZ Vínculo Formativo (Aprobado) 

TI - 1050920940 ANGIE KATERINE  MONTERO GUTIERREZ Vínculo Formativo (Aprobado) 

TI - 1039687814 CAMILA  QUINTERO MARIN Vínculo Formativo (Aprobado) 

CC - 1065235071 DEINER  SALCEDO SANTANA Vínculo Formativo (Aprobado) 



 

CC - 1065246836 DIANA ISABEL  MONTENEGRO BARRIOS Vínculo Contractual (Pendiente) 

TI - 1064794310 GERMAN YAMITH  SIERRA MARTÍNEZ Vínculo Formativo (Aprobado) 

TI - 1065889874 GRISEL ALEXANDRA  BENITEZ SALCEDO Vínculo Formativo (Aprobado) 

CC - 1065238380 INGRID KATHERINE  MARTINEZ DELGADO Vínculo Formativo (Aprobado) 

CC - 1065232745 JEAN CARLOS  CASTRO BARBOSA 
Proyecto productivo con enfoque 

empresarial (Pendiente) CC - 1065246856 JEIDI MAYERLI  RINCON LOPEZ 

CC - 1007334505 JUAN  RESTREPO PINZON Vínculo Formativo (Aprobado) 

CC - 1065232972 KAREN JULIETH  MONCADA GARCIA Vínculo Formativo (Aprobado) 

CC - 1003247641 LILIANA CAROLINA  ARROYAVE RIAÑOS Vínculo Formativo (Aprobado) 

CC - 1100332956 MARIA JOSE  SUAREZ ROQUEME Vínculo Formativo (Aprobado) 

CC - 1005333822 NANCY MAYERLI  ROJAS ORTIZ Vínculo Formativo (Aprobado) 

TI - 1065885195 ROBY  SALCEDO SANTANA Vínculo Formativo (Aprobado) 

CC - 37725173 ROSA ELENA  RODRIGUEZ BARRIOS Vínculo Formativo (Aprobado) 

TI - 1065239632 SARAY  RUIZ CASTILLO Vínculo Formativo (Aprobado) 

TI - 1065238308 YILDRY VALENTINA  SALCEDO BENAVIDES Vínculo Formativo (Aprobado) 

CC - 1065233410 YORLI ANDRES  SALCEDO SANTANA Vínculo Contractual (Pendiente) 

 
Durante las últimas semanas se llevó a cabo la aprobación de las cartas, por lo que durante la última semana 
corresponde la subida del Formato de Vínculo Formativo de los 16 aprendices a vincularse en la ODR: 



 

 

Del mismo modo, los aprendices JEAN CARLOS CASTRO & JEIDI RINCÓN LÓPEZ están en proceso de alistamiento de la 
propuesta para Proyecto Productivo con Enfoque Empresarial, mientras que los aprendices DEINER SALCEDO Y YORLI 
SALCEDO informan que el día martes 26/05/2026 estarían entregando la documentación de su Vínculo Contractual, 
como Alternativa de Etapa Práctica. 

 
SEMANA 11 AL 15 DE MAYO DE 2026 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 
 

FICHA 3347283 – MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
 

Seguimiento a los aprendices de la Ficha 3347283 – MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS que salieron el 
27/03/2026 a Etapa práctica: 
 

De los 9 aprendices Activos, se seleccionaron las siguientes alternativas: 



 

Número de Documento Nombre Apellidos Alternativa seleccionada 

CC - 37270144 ADRIANA MARÍA  CÁRDENAS GÓMEZ Vínculo Contractual (Pendiente) 

CC - 13506628 CARLOS  CAÑAS ALMANZA Proyecto productivo con 
enfoque empresarial (Aprobado) 

CC - 1007197758 DIANA PATRICIA  MOYANO PORRAS Vínculo Contractual (Pendiente) 

CC - 1091772020 GISEL DANIELA  
ROZO PEÑA Contrato de aprendizaje 

(Migrado) 

CC - 1090414128 GUSTAVO ADOLFO  FIGUEROA CAMARGO Contrato de aprendizaje 
(Migrado) 

CC - 1093762934 JESSICA ALEJANDRA  
SUAREZ QUINTERO Contrato de aprendizaje 

(Migrado) 

CC - 37294563 LEIDY SUGEY  
GONZÁLEZ SALCEDO Contrato de aprendizaje 

(Migrado) 

CC - 37277216 MARTHA MAGDALENA  PORRAS PABÓN Contrato de aprendizaje 
(Migrado) 

CC - 1090457979 TREICY  
PORRAS PABÓN Contrato de aprendizaje 

(Migrado) 
Después de intentar comunicación directa con los 9 APRENDICES, los 2 APRENDICES que indican “Pendiente”, se 
evidencia que las aprendices ADRIANA MARÍA CÁRDENAS GÓMEZ y DIANA PATRICIA MOYANO PORRAS no responden 
por ningún medio, mientras que los otros 6 APRENDICES, ya se encuentran Migrados en la plataforma de SGVA, 
indicando que actualmente se encuentran en búsqueda de Contrato de Aprendizaje. 



 

 



 

Por otro lado, el aprendiz CARLOS CAÑAS ALMANZA envió toda la documentación correspondiente la Propuesta del 
Proyecto productivo con enfoque empresarial y así poder registrarla como Alternativa de Etapa Práctica 

 
 



 

 

 



 

Obligación No 2. 
Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas en los 
diferentes municipios del 
departamento de Norte 
de Santander. 

SEMANA 25 AL 29 DE MAYO 
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 

Ficha 3316293 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 
 Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

- Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de sst, teniendo en 
cuenta los procedimientos establecidos por la organización 

- Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos 
por la organización y el entorno social 

- Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 

- Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, de acuerdo con 
los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

22. Entregar de forma 
digital la programación 
mensual, el cual debe 
coincidir con la 
programación anual. 

Realizar la programación semanal mensual asignada por la coordinación académica donde se relacionan las competencias, 
resultados de aprendizaje y cantidad de horas impartidas en el mes de MAYO: 

 
 

____________________ 
Andrés Quintero Lozano 
CONTRATISTA 
CC. 1026302497   


